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Манфаатлар тўқнашуви тушунчасига берилган таърифда ходим томонидан ўз хизмат 
вазифасини бажаришда шахсий манфаатдорлигини бошқа шахсларнинг манфаатларидан 
устун қўйган ҳолда қарор қабул қилиш ёки ушбу жараёнда иштирок этиш вазиятларига ўрғу 
берилган. 

Ўз навбатида, Қонунда мазкур вазиятларнинг икки тури (мавжуд, ва эҳтимолий) 
тўғрисида аниқ қоида ва талаблар кўрсатиб ўтилган. 

Мавжуд манфаатлар тўқнашуви бу ходимнинг ўз хизмат вазифаларини бажариш чоғида 
вужудга келаётган манфаатлар тўқнашуви бўлиб, ходим ушбу мавжуд манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисида бевосита  раҳбарига хабар бериши лозим. 
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Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви бу ходимнинг ўз хизмат вазифаларини бажариш жоғида вужудга келиши 
мумкин бўлган манфаатлар тўқнашуви бўлиб, ходим ушбу эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисида ишга 
қабул қилинганда, ҳар йил бир маротаба ва бошқа лавозимга тайинланганда махсус бўлинмага хабар бериши 
керак. 
Шахсий манфаатдорлик давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими ёхуд у билан алоқадор шахслар 
ушбу ходим томонидан бевосита  
ёки билвосита қарор қабул қилиниши ёки ходимнинг ушбу жараёнда бошқача тарзда иштирок этиши натижасида 
олиши мумкин бўлган ҳар қандай наф  
ёки афзаллик деб тушунилади. 
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давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар 

• давлат органларига ва маҳаллий давлат ҳокимияти органларига, давлат 

муассасаларига, давлат унитар корхоналарига, давлат мақсадли 

жамғармаларига, шунингдек устав фондида (устав капиталида) давлат 

улуши 50 фоиз миқдорда ва ундан ортиқ бўлган акциядорлик 

жамиятлари. 

давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар таъсисчиси 

ҳисобланадиган акциядорлик ва маъсулияти чекланган 

жамиятлар - корпоратив буюртмачилар. 

• ўз устав фондида (устав капиталида) давлат органларининг ёки 

бошқа ташкилотларнинг улуши жами 50 фоиз миқдорда ва ундан 

ортиқ бўлган юридик шахслар. 

Акциядорлик ва маъсулияти чекланган жамиятлари таъсисчиси 

ҳисобланадиган юридик шахслар - - корпоратив буюртмачилар. 

• ўз устав фондида (устав капиталида) акциядорлик ва маъсулияти 

чекланган жамиятларнинг улуши жами 50 фоиз миқдорда ва ундан 

ортиқ бўлган юридик шахсларга нисбатан фақат уларнинг давлат 

харидлари соҳасидаги муносабатларига татбиқ этилади. 

“Манфаатлар тўқнашуви тўғрисида”ги Қонуннинг 

амал қилиш доираси 



Ходим манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ 
муносабатларни тартибга солиш чоғида қуйидаги 
ҳуқуқларга эга: 

Махсус бўлинмага маслаҳат сўраб 
мурожаат этиш;  

Эҳтимолий  манфаатлар  тўқнашуви  
тўғрисидаги  декларацияда  кўрсатилиши  
керак  бўлган  маълумотлардан  ташқари  
қўшимча  маълумотларни  электрон  ёки  ёзма 
шаклда  тақдим  этиш. 
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Ходим манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ 
муносабатларни тартибга солиш чоғида қуйидаги 
мажбуриятларга эга: 

 Ў з  ла во з и м  ма жбур и ятла р и н и  ё к и  х и змат  ва колатла р и н и  в и ж д о н а н  б а ж а р и ши  ва  ула р н и н г  
б а ж а р и ли ши г а  т а ъ с и р  к ў р с ат а д и г а н  ё к и  т а ъ с и р  к ў р с ат и ши  мумк и н  б ў лг а н  ў з  ша хс и й  
ма н фа атла р и  б и ла н  б о ғ ли қ  ҳ а р  қ а н д а й  ҳ а р а катла рд а н  ў з и н и  т и й и ши ;  

 Л а во з и м  ма жбур и ятла р и н и  ё к и  х и змат  ва колатла р и н и  б а ж а р и ш ч о ғ и д а  ма н фа атла р  
тў қ на шув иг а  олиб  ке ла д иг а н  ё к и  олиб  ке лиши мумк ин  б ў лг а н  ша хс ий  ма нфа атд о рлик ка  
й ў л  қ ў й ма с ли г и ;  

 Ма вж уд  ма н фа атла р  т ў қ н а шув и  юз а г а  ке лг а н  т а қ д и рд а ,  ў з  и ш юр и тув и д а г и  ҳ уж ж атла р  
б ў й и ч а  қ а р о р  қ а бул  қ и ли н г ун и г а  қ а д а р  ў з и н и н г  бе во с и т а  р а ҳ б а р и н и  ( т а шк и лот  р а ҳ б а р и  
—  юқ о р и  турувч и  р а ҳ б а р н и )  ё к и  ма хсус  б ў ли н ма н и  ха б а рд о р  қ и ли ши ;  

 Ўз ининг  бе во с ит а  б ў йсунув ид а г и  ход имла р ни  ё к и  б о шқ а  ход имла р ни  бе во с ит а  ё к и  
б и лво с и т а  ў з и н и н г  ша хс и й  ма н фа атла р и н и  к ў з ло вч и  ҳ а р а катла р г а   ( ҳ а р а кат с и з ли к ка )  
ма жбурла ма с ли г и ;  

 Ў з и  ме ҳ н ат  (х и змат )  фа оли ят и н и  а ма лг а  о ши р а ё т г а н  д а влат  о р г а н и  ё к и  б о шқ а  т а шк и лот  
н а зо р ат и  о с т и д а г и  т а шк и лотд а н  ё к и  ун и н г  т а р к и б и й  б ў ли н ма с и д а н  и шг а  қ а бул  қ и ли ш 
тў ғ р ис ид а  т а к лифла р  ке либ  тушг а нлиг и  ҳ олати  ҳ а қ ид а  б ир  иш куни  ич ид а  ха б а р  бе р иши;  

 Бо шқ а  ход и мла р г а  н и с б ат а н  ў з и г а  ма ъ лум  б ў лг а н  ма н фа атла р  т ў қ н а шув и  ҳ олла р и  
т ў ғ р и с и д а  ха б а р  бе р и ши ;  

 Э ҳ т и моли й  ма н фа атла р  т ў қ н а шув и н и  т а рт и б г а  с оли ш ма қ с а д и д а  ма хсус  б ў ли н ма н и н г  
с ў р о в и г а  к ў р а  ма ъ лумотла р  т а қ д и м  э т и ши  ша рт.  
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Ходимга алоқадор шахслар мазкур 
ходим меҳнат (хизмат) фаолиятини 
амалга ошираётган давлат органи ёки 
бошқа ташкилот билан муносабатларга 
киришганда: 

 Манфаатлар 
тўқнашувининг олдини 
олиш учун махсус 
бўлинмадан бепул 
маслаҳат олиш;  

 Давлат органининг ёки 
бошқа ташкилотнинг 
манфаатлар тўқнашувини 
тартибга солиш бўйича 
ҳаракатлари 
(ҳаракатсизлиги) ёки 
қарорлари устидан шикоят 
қилиш ҳуқуқига эга.  

 

NAMANGAN 

TO‘QIMACHILIK 

SANOATI  INSTITUTI 

Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимига 
алоқадор шахслар мазкур ходим меҳнат (хизмат) 
фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки 
бошқа ташкилот билан муносабатларга киришганда: 

 Шахсий манфаатларини кўзлаб  манфаатлар  
тўқнашувига  йўл  қўймаслиги;  

 Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги  декларацияни элект рон ёки 
ёзма  шаклда  тўлдириши,  у нга  била  ту риб 
ёлғон ва  нотўғри маълумотларни 
киритмаслиги шарт.  

 



МАНФААТЛАР ТЎҚНАШУВИНИНГ ОЛДИНИ ОЛИШ МАҚСАДИДА 
ДАВЛАТ ОРГАНИНИНГ ЁКИ БОШҚА ТАШКИЛОТНИНГ ХОДИМ 
ҚУЙИДАГИЛАРГА ҲАҚЛИ ЭМАС :  
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манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияда била 
туриб ЁЛҒОН ЁКИ НОТЎҒРИ МАЪЛУМОТЛАР  тақдим 
этилганлиги ҳуқуқий оқибатларни келтириб чиқариши 
мумкин .  
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 Хизмат  мавқеини  су иистеъмол  қилиш  орқали  шахсий  наф  олишга ;   
 Манфаатлар  тўқнашуви  ҳақидаги  ахборотни  ошкор  этиш  чоғида  маълумотларни  яширишга  
ёхуд  била  ту риб  ёлғон  ёки  нотўғри  ахборот  т ақдим  этишга ;  
 Бири  бошқасига  бўйсунувчи  ёки  бири  бошқасининг  назоратидаги  ташкилотларда  
ўриндошлик  бўйича  ишлашга ,  бу ндан  қону нчиликда  назарда  ту тилган  ҳоллар  му ст асно ;  
 Тижорат  т ашкилотларининг  т аъсисчиси  (акциядори,  иштирокчиси)  бўлишга,  бундан  
акциядорлик  жамиятларининг  эркин  муомалада  бўлган  акцияларининг  ўн  фоизигача  эгалик  
қилиш  ҳоллари  му ст асно ;  
 Ўзи  меҳнат  (хизмат)  фаолиятини  амалга  ошираётган  давлат  органи  ёки  бошқа  т ашкилотнинг  
назоратида  бўлган  тадбиркорлик  фаолияти  субъектининг  акцияларига  ёки  устав  фондидаги  
(устав  капит алидаги)  улушларига  эгалик  қилишга,  шунингдек  ушбу  тадбиркорлик  фаолияти  
субъектларининг  бошқарув  органи  аъзо си  бўлишга,  бундан  ўзбекистон  ре спубликаси  
қонунларида  ҳамда  ўзбекистон  ре спубликаси  пре зиденти  қарорларида  назарда  тутилган  ёки  бу  
фаолият  қону нчиликка  му вофиқ  лавозим  мажбу риятлари  ҳисобланадиган  ҳоллар  му ст асно .   
 Ўзи  меҳнат  (хизмат)  фаолиятини  амалга  ошираётган  давлат  органларида  ёки  бошқа  
ташкилотларда  ўзига  тааллуқли  бўлган  ишларни  кўриб  чиқишда  ёки  ўзига  алоқадор  шахсларга  
тааллуқли  бўлган  ишларни  кўриб  чиқишда  вакил  сифатида  иштирок  этишга ,  агар  у  
қону нчиликка  му вофиқ  қону ний  вакил  бўлмас а ;  
 Ходим  ёки  унга  алоқадор  шахслар  ушбу  ходим  меҳнат  (хизмат)  фаолиятини  амалга  
оширгаётган  ташкилотнинг  мол -мулкини  сотиб  олишда  ёки  ижарага  олишда  ўзи  иштирок  этишга  
ҳақли  эмас .  
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муносабатларни давлат томонидан тартибга солиш 

Қонун билан манфаатлар тўқнашувини тартибга солишда қуйидаги 

ташкилот ва бўлинмалар фаолиятини амалга ошириши белгиланган. 

Коррупцияга қарши курашиш агентлиги 

Давлат органлари ва бошқа ташкилотлар 

Одоб-аҳлоқ комиссиялари 

Махсус бўлинмалар 
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Одоб-ахлоқ комиссияси: 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходими 

томонидан ушбу қонунда белгиланган 

талабларга риоя этилишини таъминлаш 

чораларини кўради; 

манфаатлар тўқнашувини тартибга 

солиш юзасидан кўрилаётган 

чораларнинг етарлилиги (тўғрилиги) 

ҳақидаги масалаларни кўриб чиқади; 

ушбу Қонунда белгиланган талабларнинг 

давлат органи ёки бошқа ташкилот 

ходимлари томонидан бузилишлари 

мавжудлиги (мавжуд эмаслиги) тўғрисида 

хизмат текшируви натижаларига кўра хулоса 

чиқаради; 

мавжуд манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ 

ҳоллар устидан коллегиал назоратни амалга 

оширади; 

манфаатлар тўқнашуви тўғрисида хабар 

қилмаган, била туриб ёлғон ёки нотўғри 

ахборот тақдим этган ёхуд бундай ахборотни 

яширган ходимни жавобгарликка тортиш 

ҳақида давлат органининг ёки бошқа 

ташкилотнинг раҳбарига таклиф киритади. 
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Манфаатлар тўқнашуви тўғрисида хабардор қилиш ва тартибга 

солиш тартиби 

Қонун билан манфаатлар тўқнашуви ходимлар ва уларга алоқадор шахслар томонидан хабар бериш тизими 

белгиланди. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисида ходимлар: 

 мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисида хабарнома. 

Ходим ўз хизмат (меҳнат) фаолиятини амалга оширилаётган вазиятда вужудга келаётган манфаатлар тўқнашуви 

тўғрисида бевосита раҳбарига бир иш куни ичида белгиланган шаклдаги хабарномани бериш орқали амалга 

оширилади. Хусусан: 

• яқин қариндошлари бевосита ходимнинг бўйсунувидаги ишга қабул қилинган бўлса (давлат фуқаролик хизмати 
лавозимларининг сиёсий гуруҳига кирувчи лавозимга ишга қабул қилинган ҳоллар бундан мустасно) ёки ходимнинг 
ишига фуқаролик-ҳуқуқий шартнома асосида ўзига алоқадор шахслар жалб этилган бўлса; 
• у ўзига алоқадор шахсларга тааллуқли масалалар бўйича қарорлар қабул қилишда иштирок этаётган бўлса; 
• яқин қариндоши текширув ўтказилаётган объектда (юридик шахсда) текширув йўналиши бўйича масъул мансабдор 
шахс сифатида ишлаётган бўлса ёки мазкур текширув объекти (юридик шахс) унга алоқадор шахс бўлса; 
• бошқа ҳар қандай мавжуд манфаатлар тўқнашуви ўзига маълум бўлиб қолса. 

 эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисида декларацияларни тақдим қилиш орқали амалга оширилади. 

• ҳар йили 15 январдан кечиктирмай махсус бўлинмага тақдим этиши керак; 
• бошқа лавозимга ўтказилганда махсус бўлинмага тақдим этиши керак. 
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Алоқадор шахслар мазкур ходим меҳнат 

(хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат 

органи ёки бошқа ташкилот билан 

муносабатларга киришганда эҳтимолий 

манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 

декларацияни электрон ёки ёзма шаклда 

тўлдириши, унга била туриб ёлғон ва нотўғри 

маълумотларни киритмаслиги шарт. 


